St. Josefshaus

WIR BEGLEITEN MENSCHEN

Fachliche Qualifikation
Personlichkeitsentwicklung
Fihren und Leiten







St. Josefshaus
- Personalabteilung —

»~Lernen ist wie Rudern gegen den Strom.
Ho6rt man damit auf, treibt man zuriick”
Laotse

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

haben Sie nicht auch den Eindruck, im Alltag immer wieder gegen den Strom
zu rudern? Und dennoch sind Uber 1500 Teilnehmer unseres Fortbildungs-
programmes Uberzeugt, dass sie die Teilnahme an Weiterbildung voranbringt.
Sie nutzen die Chance neues Wissen zu erwerben und sich innerhalb der
Einrichtungen und Berufsgruppen zu vernetzen, sowie ihre Erfahrungen ein-
zubringen.

Sofinden Sieim neuen Programm 2016 wieder Giber 67 Angebote. Ein besonderer
Dank gilt den Mitgliedern des Arbeitskreises Fortbildung, die neben ihren viel-
faltigen Aufgaben mit ihrem Engagement dazu beitragen, dass das Programm
zustande kommt. Wir haben uns im Vorfeld intensiv mit den Standards der Fort-
bildungen auseinander gesetzt. Diese tragen dazu bei, die gesetzlichen Grund-
lagen sowie die fachliche Weiterentwicklung Gber alle Bereiche sicherzustellen
und weiter zu entwickeln.

Besonders aufmerksam machen mochte ich Sie auf die neuen Angebote und
Kooperationen mitder Caritas-AkademiezudenThemenKinderrechte sowie Nahe
und Distanz in der Pflege. Fiir Alltagsbegleiter sind in der Zusammenarbeit mit
der IKS in Zell neue Fortbildungen aufgenommen worden. Besonders erfreulich
ist die Bereitschaft unserer eigenen Mitarbeiter, erworbenes Wissen zum Bei-
spiel als Kindsthetik Trainer oder Deeskalationstrainer in Kursen weiterzugeben.
Zur Starkung der eigenen Ressourcen bieten sich ein Wildkrduterspaziergang,
Gesundheitskurse oder Musik-Exerzitien zum Josefstag an.

Wir beginnen im Januar mit einer Vortragsreihe zum spannenden Thema
Kulturelle Vielfalt und bieten Mitarbeitern mit den Traummafen 30-100-10
einen besonderen Workshop in Hegne.

Ich freue mich, wenn auch dieses Mal das Richtige fiir Sie dabei ist und Sie sich
von der Vielfalt und den Themen inspirieren lassen.

%ﬁﬂaﬁe okt

/Beate Pfriender-Muck
Personalleiterin
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FACHLICHE KOMPETENZ
RECHTLICHES WISSEN

Belehrung gem. § 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektionsschutz-
gesetz fiir den Umgang mit Lebensmitteln

ZIEL Der § 43 IFSG qilt furr alle Personen die mit der Verarbeitung
und Zubereitung von Lebensmitteln zu tun haben. Perso-
nen, die Tatigkeiten nach § 43 IfSG erstmalig ausiiben, beno-
tigen eine Bescheinigung tiber eine miindliche und schriftli-
che Belehrung. Mit der Teilnahme an dieser Belehrung wird
diese Bescheinigung erlangt.

TERMIN 14.01.2016, 10.00 — 11.00 Uhr
07.03.2016, 14.00 - 15.00 Uhr
19.05.2016, 10.00 — 11.00 Uhr
04.07.2016, 14.00 - 15.00 Uhr
06.10.2016, 10.00 - 11.00 Uhr
05.12.2016, 14.00 - 15.00 Uhr

Jeder Termin ist eine separate Fortbildung
KURS NR. 1
KURSLEITUNG Dr. Jirgen Haberstroh,

Leitender Arzt St. Josefshaus
KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus
KURSGEBUHR keine
ZIELGRUPPE Neue Mitarbeiterlnnen ohne Erstbelehrung, die

in der Versorgung unserer Bewohnerlnnen mit
Lebensmitteln in Kontakt kommen.




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
RECHTLICHES WISSEN

Stark sein fiir Kinderrechte

ZIEL - Sie sind Uber die Kinderrechte informiert
- Sie haben ihre Haltung zur Umsetzung der Kinderechte
reflektiert
- Sie sind motiviert, diese in ihrer Einrichtung umzusetzen

INHALT © Rechtliche Grundlagen in der Kinder- und
Jugendhilfe/Behindertenhilfe
@ Transfer auf die praktische Arbeit in einer
stationdren Einrichtung
@ Institutionelle Voraussetzungen fiir die Umsetzung
der Kinderrechte
® Haltungsschulung meine Rechte - deine Rechte

TERMIN Donnerstag, 25.02.2016, 14.00 - 17.00 Uhr
KURS NR. 11

KURSLEITUNG Sabine Triska,

Referentin flir Erziehungshilfe, Caritasverband Freiburg

KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus

KURSGEBUHR € 20, fur interne Teilnehmerlnnen, incl. Getranke
€ 40,-- fUr externe Teilnehmerlnnen, incl. Getranke

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behindertenhilfe




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
RECHTLICHES WISSEN

Belehrung nach der Gefahrstoffverordnung

ZIEL Die gednderten Sicherheitssymbole und deren Einsatz im
Arbeitsbereich erkennen und beachten.

INHALT @ Die neuen Symbole kennen

@ Gefahrstoffe benennen

® Fachgerechter Einsatz der Reinigungsmittel mit
Gefahrstoffsymbolen
Einsatz von personlicher Schutzausriistung
MafBnahmen bei Unfallen mit Gefahrstoffen aufzeigen
® SchutzmaBnahmen und Schutzhandschuhe

(Anwendung, Reinigung, und Pflege)

TERMIN Marz oder April (Datum wird nachgereicht)
08.30 - 10.00 Uhr
10.30 - 12.00 Uhr
13.00 - 14.30 Uhr
15.00 - 16.30 Uhr

KURS NR. 14
KURSLEITUNG Wird noch bekanntgegeben.

KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus
KURSGEBUHR keine

ZIELGRUPPE Reinigungskréfte, interessierte Mitarbeiterlnnen,
Waschereimitarbeiterlnnen, Kiichenmitarbeiterlnnen




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!

RECHTLICHES WISSEN

Praxis-Workshop fiir (neue) Sicherheitsbeauftragte

ZIEL - Klarung der Aufgabenstellung und Rolle
- Zusatzliches Fachwissen
- Einbindung in das tagliche Geschaft

- Bereichsubergreifender Erfahrungsaustausch

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT
KURSGEBUHR
ZIELGRUPPE

Gesetzl. Grundlagen
Gefdhrdungsbeurteilung
Praxistipps

Begehung

Dienstag, 12.04.2016, 13.30 - 16.30 Uhr und
Mittwoch, 13.04.2016, 09.00 — 12.00 Uhr

27

Matthias Wettig,
Fachkraft Arbeitssicherheit, St. Josefshaus Herten

Konferenzraum 1, Josefshaus

keine

Sicherheitsbeauftragte, die noch keine BGW-
Schulung erhalten haben und zukinftige
Sicherheitsbeauftragte, die sich fur diese Aufgabe
interessieren




FACHLICHE KOMPETENZ
RECHTLICHES WISSEN

Von der Aufsichtspflicht zur freiheitsentziehenden
Maf3nahme

ZIEL

INHALT

TERMIN
KURS NR.

Mitarbeiterlnnen in der Begleitung von alten und/oder
behinderten Menschen sind sowohl im praktischen als auch
im rechtlichen Sinne betreuungs- und aufsichtspflichtig. Oft-
mals stehen die Mitarbeiter dabei in einem Spannungsfeld
zwischen dem Selbstbestimmungsrecht der Betreuten und
der Gefahr, dass sie selbst oder anderen Schaden zufligen.

@ Gesetzliche Grundlagen der Geschafts- und
Deliktfahigkeit

® Gesetzliche Grundlagen der Haftung

©® Gesetzliche Grundlagen der Betreuungs- und

© Aufsichtspflicht

Donnerstag, 09.06.2016, 14.00 — 16.00 Uhr
48

KURSLEITUNG Karin Schwarz-Marty, Rechtsanwiltin

KURSORT

Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus

KURSGEBUHR € 10,-- fUr interne Teilnehmerlnnen

€ 20,-- fiir externe Teilnehmerlnnen

ZIELGRUPPE Verpflichtend (§ 10a) fiir alle Mitarbeiterlnnen der

Behinderten- und Altenhilfe




FACHLICHE KOMPETENZ
MEDIZINISCHES WISSEN

Erste Hilfe Auffrischungskurs

ZIEL In allen Bereichen unseres Hauses muss sichergestellt sein,
dass im Notfall kompetent und schnell Erste Hilfe geleistet
werden kann. Alle zwei Jahre missen benannte Ersthelfer
ihre in Erster Hilfe erworbenen Kenntnisse auffrischen.

TERMIN Montag, 29.02.2016,09.00 - 17.00 Uhr, St. Josefshaus
Mittwoch, 16.03.2016, 08.00 - 16.30 Uhr, WA Wiesental
Dienstag, 10.05.2016, 09.00 - 17.00 Uhr, St. Josefshaus
Dienstag, 19.07.2016, 09.00 - 17.00 Uhr, St. Josefshaus
Dienstag, 18.10.2016, 09.00 - 17.00 Uhr, St. Josefshaus
Mittwoch, 09.11.2016, 08.00 - 16.30 Uhr, WA Wiesental

Jeder Termin ist eine separate Fortbildung

KURS NR. 13

KURSLEITUNG Kerstin Kopcke, EH-Ausbilderin der Johanniter-Unfall-Hilfe
Bruno Sonnenmoser, DRK Lérrach

KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus und Pfarrsaal Atzenbach

KURSGEBUHR keine
ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




FACHLICHE KOMPETENZ
MEDIZINISCHES WISSEN

Medizinisch-pflegerische-Schulung

ZIEL Padagogische Fachkrafte erhalten gemaR Erlass des So-
zial-ministeriums eine nachtrdgliche Qualifizierung fur
pflegerische Tatigkeiten.

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG
KURSORT

KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Epilepsie und psychische Stérungen

Spastische und schlaffe Lihmungen

Allgemeine Pflege bei hdufigen Kankheitsbildern
Erste Hilfe

06.04./ 08.04./ 13.04./ 15.04./ 20.04./ 22.04./ 27.04./
29.04.2016 jeweils von 08.45 - 16.45 Uhr

22
Dozententeam

Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus

€ 240,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

€ 600,-- fiir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Padagogische Mitarbeiterlnnen ohne Pflege-
qualifikation (Erzieherlnnen, Erziehungshelferin-
nen, Sozialpddaogen/innen, deren Arbeitsfeld
auch Pflege beinhaltet).




FACHLICHE KOMPETENZ
MEDIZINISCHES WISSEN

Erste Hilfe - Grundkurs

ZIEL Dieser Erste Hilfe Kurs orientiert sich an den neuesten bundes-
einheitlichen Richtlinien. Der bisherige Grundkurs von zwei
Tagen wird jetzt als eintdgiger Kurs mit 9 Unterrichtseinheiten

angeboten. Dies entspricht den Anforderungen der Berufs-
genossenschaft. Auf besondere Situationen in der Arbeit mit
alten- und behinderten Menschen wird eingegangen.

INHALT o
[
[ ]
[ ]

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG
KURSORT

KURSGEBUHR
ZIELGRUPPE

Korrektes Absetzen eines Notrufes
Die stabile Seitenlage
Herz-Lungen-Wiederbelebung

Fiir den Notfall relevante MaBnahmen

Dienstag, 12.04.2016, 09.00 — 17.00 Uhr
Freitag, 30.09.2016, 09.00 — 17.00 Uhr

jeder Termin ist eine separate Fortbildung
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Kerstin Kopcke, EH-Ausbilderin der Johanniter Unfall Hilfe

Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus
keine

Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe
des St. Josefshauses




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
MEDIZINISCHES WISSEN

Epilepsie - Grundkurs fiir neue Mitarbeiterinnen

ZIEL - Einblick und Verstandnis in Ursachen und Verlauf des

Krankheitsgeschehens

- Kennenlernen der praktisch wichtigen Anfallsformen

- Orientierung liber die gangigen therapeutischen Moglich-
keiten und deren Anwendung

- Notfalltherapeutische MaBnahmen

- Schaffen einer realistischen Einschdatzungsmaoglichkeit der

- Erkrankung im Umgang von Anfallsgeschehen

INHALT ® Anatomische und hirnelektrische Grundlagen
© Einteilung der Anfallsformen und ihre unter-
schiedliche, klinische Auspragung in Abhangigkeit
der Schadensursachen
© Grundlagen der prophylaktischen und medika-
mentdsen MalRnahmen sowie allgemeine Schutz-

maflnahmen
@ Begleitstorungen
TERMIN Mittwoch, 08.06.2016, 09.00 — 11.00 Uhr
KURS NR. 44

KURSLEITUNG Dr. Christoph Hovels,

Facharzt fiir Kinder- und Jugendmedizin, Kinderneurologe
KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus

KURSGEBUHR € 10,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,
€ 20,-- fUr externe Teilnehmerlnnen,

ZIELGRUPPE Neue Mitarbeiterinnen der Behindertenhilfe



FACHLICHE KOMPETENZ
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

Autismus in 3D

ZIEL Die wesentlichen Methoden, die es heute in der Arbeit mit
Menschen mit Autismus-Spektrum-Storung gibt, werden
- gekoppelt auch an die Erkldrungsmodelle - in Ubersicht
dargestellt.

INHALT @ Autismus in Fakten
©  Autismus erklart
© Autismus in der taglichen Arbeit

TERMIN Freitag, 15.01.2016, 13.00 — 19.00 Uhr und
Samstag, 16.01.2016, 09.00 — 17.00 Uhr
KURS NR. 3

KURSLEITUNG Ludo Vande Kerckhove,

Master Rehabilitationswissenschaften

KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus
KURSGEBUHR € 110,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 210,-- fur externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behindertenhilfe




FACHLICHE KOMPETENZ
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

Selbstsicheres Auftreten in schwierigen Situationen

ZIEL Die Begegnung von Menschen mit herausforderndem
Verhalten flhrt oft zu Schwierigkeiten und konflikthaften
Situationen. Ziel ist es, entsprechende Verhaltensweisen
im Alltag friihzeitig zu erkennen und die Mdglichkeit einer
sicheren Atmosphare flir Menschen mit Behinderungen und
Mitarbeiterinnen zu bieten.

INHALT ® Aggression und Gewalt
@ Hilfestellungen in Form einfacher Techniken an-
hand praktischer Ubungen

TERMIN 29.01.2016, 10.00 - 15.00 Uhr
29.04.2016, 10.00 - 15.00 Uhr
22.07.2016, 10.00 - 15.00 Uhr
14.10.2016, 10.00 - 15.00 Uhr

Jeder Termin ist eine separate Fortbildung

KURS NR. 6
KURSLEITUNG Michael Franki, Oberwolfach

KURSORT Katholisches Pfarrheim, Schapbach

KURSGEBUHR € 30,-- fUr interne Teilnehmerlnnen
€ 60,-- fir externe Teilnehmerlnnen

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behindertenhilfe




FACHLICHE KOMPETENZ
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

COSA - Coaching und Orientierung im Spektrum
Autismus

ZIEL Die Teilnehmerlnnen lernen Denkmodelle, Ansdtze und
Methoden sowie deren praktische Umsetzung zur Realisierung
der Ziele von COSA kennen.

INHALT @ Entwicklung der Teamkompetenz

® Verbesserung der Lebensqualitat fir
Menschen mit Behinderungen

TERMIN Die Termine sind den teilnehmenden Teams
bereits bekannt.
KURS NR. 19

KURSLEITUNG Ludo Vande Kerckhove,

Master Rehabilitationswissenschaften

KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus

KURSGEBUHR keine
ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behindertenhilfe




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

Ehrenamt professionell gestalten

ZIEL Die Teilnehmerlnnen erhalten einen Uberblick {iber die Hand-
lungsfelder und Einsatzmdglichkeiten fiir Ehrenamtliche
sowie Uber die Organisation der ehrenamtlichen Arbeit im

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT

KURSGEBUHR
ZIELGRUPPE

St. Josefshaus Herten. AuBerdem wollen wir gemeinsam ent-
wickeln, wie hauptamtliche Mitarbeiterlnnen bewusst und
erfolgreich mit Ehrenamtlichen zusammenarbeiten kénnen.

Teil 1:

- Was bedeutet,Ehrenamt”?

- Ehrenamt im St. Josefshaus Herten — Bedeutung, Stellenwert
und verschiedene Beispiele

- Organisation der ehrenamtlichen Arbeit - Von der Akquise
bis zur Zeugniserstellung

- Handlungsfelder und Einsatzmoglichkeiten fiir Enrenamtliche

Teil 2:

- Umgang mit ehrenamtlichen Helfern - Von der Einarbeitung
bis zur Anerkennung

- Erfahrungsaustausch: Was lauft gut und was kénnen wir
verbessern?

- Ideensammlung, z.B. fiir neue Einsatzmdglichkeiten

Teil 1: Donnerstag, 21.04.2016, 9.00 — 12.00 Uhr
Teil 2: Freitag, 14.10.2016, 9.00 - 12.00 Uhr
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Isabelle Dockweiler, Vorstandsassistentin und
Koordinationsstelle Ehrenamt, St. Josefshaus Herten

Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus

€ 20,-- fUr interne Teilnehmerlnnen, incl. Getranke

Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe



FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

Zu dumm, um verrilickt sein zu diirfen?!

ZIEL

INHALT

Menschen mit geistiger Behinderung haben ein deutlich er-
hohtes Risiko, an psychischen Stérungen zu leiden. Grundlagen
der psychiatrischen Diagnostik, unterschiedliche Diagnosen
sowie Besonderheiten bei Menschen mit geistiger Behinde-
rung werden vorgestellt sowie Behandlungsoptionen aus me-
dizinischer, psychotherapeutischer und systemischer Sicht. Die
Maoglichkeiten der Umsetzung im padagogischen Alltag sollen
gemeinsam erarbeitet und diskutiert werden.

@  Vorstellung des Konzepts der Dualen Diagnose, Abgrenzung
der psychischen Stérungen von herausforderndem Verhalten

@ Vorstellung der Breite an psychischen Stérungen im Allgemei-
nen sowie im Besonderen der Zielgruppe von Menschen mit
geistiger Behinderung entsprechend der ICD 10, DC-LD und
DM-ID

@  Auswahl und Vertiefung einzelner psychischer Stérungen
entsprechend den Interessen der Teilnehmerinnen

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG
KURSORT

KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Montag, 25.04.2016, 09.00 - 17.00 Uhr
33
Dr. Jan Glasenapp, Psychologischer Psychotherapeut

Konferenzraum im Therapiezentrum,
St. Josefshaus

€ 55, flr interne Teilnehmerinnen,
incl. Verpflegungspauschale

€ 105,-- fiir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Mitarbeiternnen, die Menschen mit geistiger Be-
hinderung und zusatzlichen psychischen Stérun-
gen betreuen



FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

Uber Menschlichkeit und Mitleid - die gesunde und
hilfreiche Balancierung von Ndahe und Distanz

ZIEL

INHALT

TERMIN
KURS NR.

- Schwierige und belastende Situationen im Berufsalltag re-
flektieren

- Strategien entwickeln, um gleichsam menschlich zuge-
wandt und innerlich balancierend-grenzziehend zu den-
ken und zu handeln

- Mehr Wahlmdglichkeiten und Kontrolle lber die eigene
Denk- und Geflihlswelt erlangen

- Interne psychische Widerstandsressourcen zu entwickeln,
die dabei helfen, trotz aller Belastungen und der Nahe zu
menschlichen Leid gesund zu bleiben

© Identifikation von belastenden und herausfordernden
Situationen im beruflichen Alltag

@ Konsequenzen des eigenen Denkens und Handelns auf die
personliche Gesundheit und die Beziehung zu Patienten, Be-
wohnern, Angehdrigen und Bezugspersonen

@  Das Erkennen und Wiirdigen der eigenen Grenzen und Még-
lichkeiten

Mittwoch, 04.05.2016, 09.00 — 17.00 Uhr

38 (Kooperation mit der Caritas-Akademie fiir Gesundheits-
und Sozialberufe, Freiburg)

KURSLEITUNG Markus Lotz, Gesundheits- und Krankenpfleger, Dipl. Plegewirt

KURSORT

Seminarrdume Himmelspforte, Wyhlen

KURSGEBUHR € 55, fur interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 105,-- fur externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

die in direktem Kontakt mit Bewohnern sind



FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

Der Umgang mit herausforderndem Verhalten
in der taglichen Arbeit

ZIEL - Sensibilisierung und Begriffsklarung
- Verstandnis der Ursachen und Beweggriinde
- Wissen um die Verhinderung der Entstehung von Gewalt und
Aggression
- Reflexion/Selbstreflexion
- Einstellungsveranderung
- Zusatzliches Fachwissen

Deeskalationsstufen

Aggressionsauslosende Einstellungen, Regeln, Gewohnheiten
und Strukturen

Praventivtechniken

Verbale Deeskalation

Verletzungsfreie Lose-, Abwehr und Fluchttechniken
Ubungen und Praxistipps

INHALT

TERMIN 07.06.2016, 10.00 — 17.00 Uhr
08.06.2016, 09.00 — nach Absprache
09.06.2016, 09.00 — 14.00 Uhr

KURS NR. 43

KURSLEITUNG Sandra Nubel, Deeskalationstrainerin, St. Josefshaus
Nils Kleiser, Deeskalationstrainer, St. Josefshaus
Stefan Berndt, Deeskalationstrainer, St. Josefshaus

KURSORT Seminarrdume Himmelspforte, Wyhlen
KURSGEBUHR € 75, fur interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 165,-- fur externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe



FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

Autismus - Forderinstrumente

ZIEL

Das vermitteln samtlicher Instrumente der Intervention im
Alltag fir Menschen mit Autismus — zur Optimierung deren
Orientierung. Gekoppelt an den Erklarungsmodellen, ge-
gliedert nach Bereichen wie Zeit, Handlung, Dosierung, Ver-
halten, ... Visuell und konkret, direkt gekoppelt an lhre Praxis.

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT
KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Fokus auf ASS mit Forderbedarf.

Erkldrungsmodelle und Konsequenz fir die Art der
Intervention

Kategorien der Information: wo, wann, wer, wieviel, wie
Interventionsinstrumente in Ubersicht — ganz konkret
In den Hauptkategorien, wie Vermittlung

—von Zeit in ihren Komponenten,

- von Handlungen und deren Schritten

—von Dosierung : Menge, Dauer, Frequenz, ...

- von gewlinschtem oder ungewiinschtem Verhalten

- von Schritten zu neuen Fahigkeiten,

Wesentliche Merkmale guter Visualisierung

Freitag, 10.06.2016, 13.00 - 19.00 Uhr und
Samstag, 11.06.2016, 09.00 — 17.00 Uhr

50
Ludo Vande Kerckhove, Master Rehabilitationswissenschaften

Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus
€ 110,-- fUr interne Teilnehmerinnen,
incl. Verpflegungspauschale

€ 210,-- fir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Mitarbeiterlnnen der Behindertenhilfe



FACHLICHE KOMPETENZ
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

Umgang mit aggressiven Verhaltensweisen

ZIEL Begegnungen von Menschen mit aggressiven Verhaltens-
weisen fiihren immer wieder zu konflikthaften Situationen. Im
Kurs sollen mit den Teilnehmern in (iberwiegend praktischer
Weise, klare und eindeutige Methoden zum Umgang mit
aggressiven Verhaltensweisen entwickelt werden.
INHALT @ sich selbst und andere schiitzen
@ Spannungen deeskalieren
© den Angriff moglichst in eine alternative Form des
Kontaktes umleiten
@ Reaktion auf die in der Konfrontation liegende
,Botschaft”
TERMIN Donnerstag, 21.07.2016, 09.30 Uhr — (Ende wird abge-
stimmt) und Freitag, 22.07.2016, 09.30 — 17.00 Uhr
KURS NR. 52
KURSLEITUNG Armin Meier-Kiihn, Halle-Westfalen
KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus
KURSGEBUHR € 110,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale
€ 210,-- flr externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale
ZIELGRUPPE Mitarbeiterinnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bitte bequeme Kleidung anziehen, eine Matte, eine Decke und ein Kopfkissen mitbringen.



FACHLICHE KOMPETENZ
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

Praktikanten Workshop

ZIEL Mit Beginn eines Praktikums ist oft auch der Eintritt in das
Berufsleben verbunden. Viele Situationen sind neu: Hier soll
der Workshop fir Praktikanten eine erste Orientierung und
Austausch mit Gleichgesinnten sein.

INHALT [
o
[
[
{
o
TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT
KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Rollenfindung

,Knigge” - wozu denn das?
Teamarbeit

Kommunikation

Selbst- und Fremdbestimmung
Nahe und Distanz

17.10.2016, 09.00 — 12.00 Uhr

03.04.2017, 09.00 - 16.00 Uhr

03.07.2017,09.00 - 12.00 Uhr

60

Dozententeam der Theresia-Scherer-Schule
Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus
keine

verpflichtend fir alle Praktikantinnen der Behin-
derten- und Altenhilfe







FACHLICHE KOMPETENZ
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

Grundlagenschulung fiir Assistenten/innen in der
Betreuung von Menschen mit geistiger Behinderung

ZIEL

Dieser Grundlagenkurs soll ein Verstéandnis daftir vermitteln,
dass Behinderung sich immer als komplexes Zusammen-
wirken von Mensch und Umwelt darstellt. Mit vielen
Beispielen aus der Praxis werden wir uns diesem Thema

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT
KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

nahern und Bezug zur Alltagssituation schaffen.

Behinderung - was ist das?

Methoden zur Unterstitzung von entwicklungs-
begleitenden Prozessen

Kommunikation und Beziehungsgestaltung

25.10.und 26.10.2016, 09.00 — 17.00 Uhr Gruppe 1

22.11.und 23.11.2016, 09.00 — 17.00 Uhr Gruppe 2
Die Termine fiir die Reflektionsgruppen und fir die KER-
go-Schulung werden rechtzeitig bekannt gegeben.

62

Manfred Sandkuihler, Dipl. Heilpidagoge, Theresia-Scherer-Schule
Gabriele Quay, Leiterin der Theresia Scherer Schule
Christina Palzer, Dipl. Psychologin, St. Josefshaus

Seminarrdume Himmelspforte, Wyhlen

€ 60,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Verpflichtend fiir Assistenten/innenin der Betreuung
der Behindertenhilfe



FACHLICHE KOMPETENZ
KOMMUNIKATION

Sozialraumorientierung - Gruppe 3

INHALT

1. Teil: Ressourcenorientiert arbeiten und innovative Projekte entwickeln

Im ersten Teil dieser Fortbildung werden zundachst die Theorien und Methoden des Fach-
konzepts der Sozialraumorientierung vermittelt. Diese sollen den Mitarbeitenden helfen,
unterstiitzende Lebenswelten fiir Menschen in schwierigen Lebenslagen zu gestalten. Der
Fokus liegt hierbei darauf, die Ressourcen der betroffenen Person und ihres Nahraums zu
erkennen und mit diesen zu arbeiten. AuBerdem sollen bereits eigene Projektideen entwi-
ckelt werden. Hierzu werden hilfreiche Methoden des Projektmanagements erlautert und
individuelle Konzept- und Projektskizzen erstellt.

Montag, 25.01. bis Mittwoch, 27.01.2016, 09.00 — 17.00 Uhr

2. Teil: Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit

Um eine umfassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermdglichen, soll-
ten die daflir erforderlichen Hilfen mdglichst aus dem sozialen Umfeld der betroffe-
nen Person kommen. Dazu mussen sowohl die Ressourcen, die der Sozialraum bietet
wie auch die Mdglichkeiten, die die Einrichtung anderen eréffnen kann, bekannt sein.
Montag, 04.04. bis Dienstag, 05.04.2016, 09.00 — 17.00 Uhr

3.Teil: Strategisches Freiwilligenmanagement

Freiwilligenmanagement ist eine der Briicken in den Sozialraum. Das Thema des Biirger-
schaftlichen Engagements wird im dritten Teil der Fortbildung im Allgemeinen beleuchtet.
Zudem sollen im Rahmen der Projekte optimale Einsatzmdglichkeiten und Handlungsfelder
fur Freiwillige gefunden werden.

Mittwoch, 21.09. bis Donnerstag, 22.09.2016, 09.00 - 17.00 Uhr

Abschluss Gruppe 3: Mittwoch, 23.11.2016, 09.00 - 13.00 Uhr

KURS NR. 4

KURSLEITUNG Dr. Ursula Pitzner, Sozialwissenschaftlerin, Pidagogin,
Sozialarbeiterin

KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus

KURSGEBUHR € 440~ flir interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Die Teilnehmer stehen bereits fest.




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
ASSISTENZ UND BEGLEITUNG

TASK - Training Achtsam und Spezifisch Kommunizieren

ZIEL Wege ausarbeiten, die dazu fiihren, dass die Kommunikati-
on im Hin und Herr zwischen beiden funktioniert. Vorgabe
ist es somit, dass mein Gegenlber erfasst was er sollte und
wie er es sollte, bzw. was ich anbiete und was dazu passen
kdonnte. Konkret wird all das bei Themen wie Umsetzung
von ,Arbeitsauftragen”, bei Auswahl-Treffen und beim Ent-
scheiden. Darauf folgt dann diesbeziiglich zu Ermdglichen
sich adaquat zu melden oder auszudriicken, evtl. auch un-
abhangig davon.

INHALT Wir erarbeiten Wege zu folgenden Kernthemen:

©® die Suche was bzw. wie es fiir mein Gegenuber
passend ist

® mittels funktionierendem Miteinander an vorhan-
denen Fahigkeiten ankniipfen

© wirkliches Konnen in der Kommunikation ausloten

® funktionierende Kommunikation auf den Inhalt des
Alltags abstimmen

TERMIN 14.03.2016, 13.00 — 16.00 Uhr
03.05.2016, 13.00 - 16.00 Uhr
24.10.2016, 13.00 - 16.00 Uhr
12.12.2016, 13.00 — 16.00 Uhr

KURS NR. 18

KURSLEITUNG Ludo Vande Kerckhove, Master Rehabilitationswissenschaften
KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus
KURSGEBUHR keine

ZIELGRUPPE Die Teilnehmerlnnen sind bereits bekannt.



FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
PFLEGE (ANWENDUNG)

Nationaler Expertenstandard: Sicherung und
Forderung der oralen Erndhrung in der Pflege

ZIEL Der in 2007 erarbeitete nationale Expertenstandard gehort zu
den Schwerpunkten der professionellen Pflege. Die Sicherung
der oralen Erndhrung hat vor allem mit der Zunahme der Men-
schen sehr hohen Alters eine andere Wertigkeit erreicht. Somit
sind auch neue Fragestellungen entstanden, fiir die es notwen-
dig ist, strukturiert und zielgerichtet Maf3nahmen einzuleiten
und auf Effektivitat hin zu Gberprifen.

INHALT @ Bedeutung der Nationalen Expertenstandards zur Férderung
der oralen Erndhrung kennen

Anhand des Geféhrdungsgrades addquate MaBnahmen einleiten
Einheitliche Vorgehensweisen trainieren und sinnvolle
Alternativen ausprobieren

Situation der Betroffenen, vor allem deren Alltagsprobleme
erkennen und MaBBnahmen erldutern und einleiten
Unterschiedliche Kompetenzbereiche in den o.g. Leistungen nach
dem SGB Xl und SGBV erkennen

TERMIN Dienstag, 31.05.2016, 09.00 — 12.15 Uhr
KURS NR. 40 (Kooperation mit dem Institut fiir Bildung und Management)

KURSLEITUNG Wolfgang Schanz, Lehrer fiir Plegeberufe und Pflegeberater

KURSORT Schulungsraume IKS, Gartenstrasse 8,
79669 Zell im Wiesental
KURSGEBUHR € 40, flr interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale
€ 50,-- fur externe Teilnehmerinnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bei Anmeldung der Mitarbeiter des SJH wird die Adresse und das Geburtsdatum an das IKS weitergege-
ben. Diese werden nur zum Versand der Einladung und zur Erstellung der Teilnahmebescheinigung genutzt.



FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
PFLEGE (ANWENDUNG)

Nationaler Expertenstandard
Forderung der Harnkontinenz in der Pflege

ZIEL Der im Jahr 2006 verdffentlichte nationale Expertenstan-
dard Forderung der Harnkontinenz fordert von den Pfle-
gefachkraften geeignete Assessment-Instrumente, um
das Kontinenzrisiko einzuschatzen und entsprechend der
Inkontinenzform, das fiir den Betroffenen addquate Konti-
nenzprofil mit gezielten MalBnahmen zu erreichen.

INHALT © Die Bedeutung des nationalen Expertenstandard Férderung der

Harnkontinenz kennen
® Uber Kenntnisse zum gezielten Einsatz von alternativen und kom-
plementdren PflegemaBnahmen zur Stabilisierung eines Konti-
nenzprofils verfligen

Aktuelle Symptome dokumentieren und den Verlauf sowie Wir-

kungen im Blick haben

Routiniert die im Alltag bekannten Hilfsmittel und Trainingsmetho-

den einsetzen und deren Wirkung bei den Betroffenen tiberpriifen

Regelmafige Beratungsgesprache mit Betroffenen und Angehori-

gen fiihren

Eigen- und Fremdeinschatzung bei Harninkontinenz sensibilisieren

TERMIN Dienstag, 31.05.2016, 13.00 - 16.15 Uhr
KURS NR. 41 (Kooperation mit dem Institut fiir Bildung und Management)
KURSLEITUNG Wolfgang Schanz, Lehrer fiir Pflegeberufe und Pflegeberater

KURSORT Schulungsrdaume IKS, Gartenstrasse 8,
79669 Zell im Wiesental
KURSGEBUHR € 40, fir interne Teilnehmerinnen,
incl. Verpflegungspauschale
€ 50,-- fiir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale
ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bei Anmeldung der Mitarbeiter des SJH wird die Adresse und das Geburtsdatum an das IKS weitergege-
ben. Diese werden nur zum Versand der Einladung und zur Erstellung der Teilnahmebescheinigung genutzt.




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
PFLEGE (ANWENDUNG)

Nationaler Expertenstandard
Dekubitusprophylaxe

ZIEL Der im Jahr 2000 veroffentlichte und 2010 aktualisierte
nationale Expertenstandard Dekubitusprophylaxe reduziert
einerseits pflegerische Rituale in der alltaglichen Vermeidung
von Dekubitalgeschwiiren, stellt die Pflegenden im Alltag je-
doch gerade bei der Versorgung von Menschen in hohem Alter
wiederholt vor Fragen.

INHALT @  Bedeutung des Nationalen Expertenstandard Dekubitus-
prophylaxe kennen

Risikofaktoren und addaquate MaRnahmen zur Dekubitus-
vermeidung

Uber Kenntnisse zum gezielten Einsatz von druckentlastenden
Lagerungshilfsmitteln und Hautpflegeprodukten verfligen
Aktuelle Symptome dokumentieren

Die im Alltag vorhandenen Lagerungshilfsmittel routiniert ein-
setzen und deren Wirkung bei den Betroffenen Gberpriifen
RegelmaBige Beratungsgesprache mit Betroffenen und An-
gehorigen fiihren

Eigene Beobachtungen beztiglich der Hautzustande sensibilisieren

TERMIN Donnerstag, 09.06.2016, 08.30 - 11.45 Uhr
KURS NR. 46 (Kooperation mit dem Institut fiir Bildung und Management)
KURSLEITUNG Wolfgang Schanz, Lehrer fiir Pflegeberufe und Pflegeberater
KURSORT Schulungsraume IKS, Gartenstrasse 8,

79669 Zell im Wiesental

KURSGEBUHR € 40,-- fur interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale
€ 50,-- fur externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bei Anmeldung der Mitarbeiter des SJH wird die Adresse und das Geburtsdatum an das IKS weitergege-
ben. Diese werden nur zum Versand der Einladung und zur Erstellung der Teilnahmebescheinigung genutzt.




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
PFLEGE (ANWENDUNG)

Nationaler Expertenstandard
Pflege und Betreuung von Menschen mit chronischen Wunden

ZIEL Der in 2007 erarbeitete nationale Expertenstandard gehort zu
den Schwerpunkten der professionellen Pflege. Die Pflege und
Begleitung von Menschen mit chronischen, Uber viele Jahre
nicht abheilenden Wunden hat vor allem mit der Zunahme der

INHALT e
[

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG
KURSORT

KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Menschen sehr hohen Alters eine andere Wertigkeit erreicht.

Bei Menschen mit chronischen Wunden eindeutige Beobach-
tungskriterien verstehbare Heilungsverlaufe und die notwendigen
Verbandsmaterialien kennen

Auf Basis der vorzufindenden Wundsituation Verbandswechsel
trainieren, dokumentieren und mdgliche Behandlungsalternativen
Uberlegen

Situation der Betroffenen, vor allem das lange Aushalten mit chro-
nischen Wunden erkennen und erldutern

Unterschiedliche Kompetenzbereiche in den og. Leistungen nach
dem SGBV erkennen

Regelméafig die im Pflegealltag gelebten Verantwortungsebenen
(Anordnung, Delegation und Durchfiihrung) priifen

Donnerstag, 13.10.2016, 08.30 - 11.45 Uhr
59 (Kooperation mit dem Institut fiir Bildung und Management)
Wolfgang Schanz, Lehrer fiir Pflegeberufe und Pflegeberater

Schulungsrdaume IKS, Gartenstrasse 8,
79669 Zell im Wiesental

€ 40,-- fur interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

€ 50,-- fir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bei Anmeldung der Mitarbeiter des SJH wird die Adresse und das Geburtsdatum an das IKS weitergege-
ben. Diese werden nur zum Versand der Einladung und zur Erstellung der Teilnahmebescheinigung genutzt.



FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
PFLEGE (ANWENDUNG)

Nationaler Expertenstandard: Schmerzmanagement
in der Pflege bei chronischen Schmerzen

ZIEL

INHALT

TERMIN
KURS NR.

Der im Jahr 2005 veroffentlichte und 2013 aktualisierte natio-
nale Expertenstandard Schmerzmanagement fordert von den
Pflegefachkraften, bei Vorliegen chronischer Schmerzen eine
Unterscheidung zwischen stabiler und instabiler Schmerzsitu-
ation vorzunehmen und danach addquate Pflegemal3nahmen
einzuleiten und auf Effektivitat hin zu Gberprifen.

@  Kenntnisse Uber die Bedeutung des Nationalen Experten-
standard Schmerzmanagement und die Auswirkungen im
Pflegearbeitsfeld

Ursachen fir stabile und instabile Schmerzsituationen klar erken-
nen und danach pflegerische und arztliche MaBnahmen einleiten
Uber Kenntnisse zum gezielten Einsatz von alternativen und
komplementéren Pflegemafinahmen verfligen

Routiniert die im Alltag bekannten Applikationsformen von
Schmerzmedikamenten einsetzen und deren Wirkung bei den
Betroffenen tUberpriifen

Regelmafige Beratungsgesprache mit Betroffenen und
Angehorigen fiihren

Dienstag, 29.11.2016, 09.00 - 12.15 Uhr

66 (Kooperation mit dem Institut fiir Bildung und Management)

KURSLEITUNG Wolfgang Schanz, Lehrer fiir Pflegeberufe und Pflegeberater

KURSORT

Schulungsraume IKS, Gartenstrasse 8,
79669 Zell im Wiesental

KURSGEBUHR € 40,-- fur interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 50,-- fiir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bei Anmeldung der Mitarbeiter des SJH wird die Adresse und das Geburtsdatum an das IKS weitergege-
ben. Diese werden nur zum Versand der Einladung und zur Erstellung der Teilnahmebescheinigung genutzt.










FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
PFLEGE (ANWENDUNG)

Nationaler Expertenstandard
Sturzprophylaxe in Verbindung mit Kontrakturprophylaxe

ZIEL Derim Jahr 2004 entwickelte nationale Expertenstandard Sturz-
prophylaxe hat einerseits die bisherigen MaBnahmen zur Kraft-
und Balance-Steigerung bestatigt, andererseits klar die daraus
entstandenen Folgeschdden nach einem Sturz analysiert.

INHALT © Bedeutung der Sturzprophylaxe und deren Auswirkung von
maoglichen Folgen auf den Alltag der Betroffenen kennen
@ Risikofaktoren identifizieren und daraus effektive MaBnahmen
planen und durchfiihren
@ Die unterschiedlichsten Hilfsmittel und deren Indikatoren kennen
©® Uber gezieltes Nachfragen und Beobachten den aktuellen
Gefdhrundungsgrad bestimmen und Symptome sowie Verlauf
dokumentieren
Die im Alltag vorhandenen Hilfsmittel einsetzen und nach
gezielter Beratung die bisherigen ,Stolperfallen” reduzieren und
neue Bewegungsmuster anwenden
@  RegelmiBige Beratungsgesprache mit Betroffenen und
Angehdrigen fiihren
@  Eigene Beobachtung und Bewegungs- und Haltungsmuster
sensibilisieren

TERMIN Dienstag, 29.11.2016, 13.00 - 16.15 Uhr

KURS NR. 67 (Kooperation mit dem Institut fiir Bildung und Management)
KURSLEITUNG Wolfgang Schanz, Lehrer fiir Pflegeberufe und Pflegeberater
KURSORT Schulungsraume IKS, Gartenstrasse 8,

79669 Zell im Wiesental

KURSGEBUHR € 40,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

€ 50,-- fiir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bei Anmeldung der Mitarbeiter des SJH wird die Adresse und das Geburtsdatum an das IKS weitergege-
ben. Diese werden nur zum Versand der Einladung und zur Erstellung der Teilnahmebescheinigung genutzt.



FACHLICHE KOMPETENZ NEU!

MENSCHEN IM ALTER

Erinnerungspflege

ZIEL Erst die Erinnerungen machen einen Menschen aus. Sein
Lebenswerk selbstandig zu gestalten ist ein zentrales Anliegen.
Die Begleitung und Betreuung soll nicht nur die Kérperpflege

beinhalten, sondern genauso wichtig ist die Seelenpflege, somit
die Erinnerungspflege.

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT

KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Sich mit dem Begriff Erinnerungspflege auseinander setzen
Werte und Normen élterer Generationen kennen

Zur Pflege der Erinnerungen verschiedene praktische
Methoden anwenden

Eine achtungsvolle Haltung gegeniiber anderen Menschen
einnehmen

,Echtes Interesse” flir das Lebenswerk ihres Gegeniibers
haben

Sich der Wichtigkeit ihrer eigenen Lebensgeschichten be-
wusst sein

Donnerstag, 07.04.2016, 09.00 - 16.30 Uhr

24 (Kooperation mit dem Institut fiir Bildung und Management)

Theres Dangeli,

Master der Gerontologie und Dipl. Erwachsenenbildnerin
Schulungsraume IKS, Gartenstrasse 8,
79669 Zell im Wiesental

€ 72, fur interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 95, fiir externe Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bei Anmeldung der Mitarbeiter des SJH wird die Adresse und das Geburtsdatum an das IKS weitergege-
ben. Diese werden nur zum Versand der Einladung und zur Erstellung der Teilnahmebescheinigung genutzt.



FACHLICHE KOMPETENZ
MENSCHEN IM ALTER

Das demenz-balance-Modell

ZIEL Verschiedene konzeptionelle Ansatze haben sich in der Ar-
beit und im Kontakt mit Menschen mit Demenz als fiir beide
Seiten hilfreich erwiesen. Dazu gehért auch der personen-
zentrierte Ansatz von T. Kitwood, welcher den theoretischen
Hintergrund der Fortbildung bildet.

INHALT ® Elementare Grundlagen des personenzentrierten

Ansatzes nach T. Kitwood kennen

©® Ander eigenen Person gemachte Erfahrungen in die
berufliche Praxis integrieren

@ Gefiihle und Bediirfnisse von Menschen mit Demenz re-
flektieren und das eigene Reagieren hierauf Gberpriifen

@ Eigene Haltung von Wertschatzung und Respekt ge-
genliber den Bewohnerlnnen vertiefen

© Eigenes Verhalten reflektieren und es gegebe-
nenfalls auf Grundlage der gemachten eigenen
Erfahrungen anpassen

TERMIN Dienstag, 26.04.2016, 09.00 — 16.30 Uhr

KURS NR. 34 (Kooperation mit dem Institut fiir Bildung und Management)
KURSLEITUNG Monika Bringe, Diplom-Padagogin, dbM Trainerin
KURSORT Schulungsrdaume IKS, Gartenstrasse 8,

79669 Zell im Wiesental
KURSGEBUHR € 92,-- fur interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 115,-- fUr externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bei Anmeldung der Mitarbeiter des SJH wird die Adresse und das Geburtsdatum an das IKS weitergege-
ben. Diese werden nur zum Versand der Einladung und zur Erstellung der Teilnahmebescheinigung genutzt.



FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
MENSCHEN IM ALTER

Demenz Grundlagen: Wissen und Hilfestellungen

ZIEL

INHALT

TERMIN
KURS NR.

Die Teilnehmenden erhalten Einblick in die Gedanken- und
Geflihlswelt von Menschen mit Demenz und erweitern ihr
Wissen zu den Krankheitsbildern. Sie konnen mit mehr Sicher-
heit Menschen mit Demenz wahrnehmen und sie in Alltags-
situationen begleiten.

Einfihrung ins Thema Demenz

Grundhaltung und ethische Aspekte

Uberblick erhalten iber die Grundlagen der Demenz
Hilfestellungen fiir die Begleitung von Menschen mit
einer Demenz

Hilfreiche Kommunikation mit Menschen mit einer
Demenz

Montag, 02.05.2016, 09.30 - 17.00 Uhr
36

KURSLEITUNG Andrea Miihlegg-Weibel, Leiterin Sonnweid Campus

KURSORT

Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus

KURSGEBUHR € 55,-- fur interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 105,-- fir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenpflege




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!

PFLEGE (ANWENDUNG)

Demenz Vertiefung:
Wissen, Ethik, Pflege und Betreuung

ZIEL Die Teilnehmenden vertiefen ihr Wissen zur Demenz. Sie lernen
Interventionsmaoglichkeiten fur die Pflege und Betreuung ken-
nen und erweitern ihre Handlungskompetenzen

INHALT ®
o
°
o
TERMIN
KURS NR.
KURSLEITUNG
KURSORT
KURSGEBUHR
ZIELGRUPPE

Vertiefen der Grundlagen Demenz

Entstehung und Auswirkungen von herausforderndem
Verhalten, wie Unruhe, Apathie, Verweigerung, Aggres-
sivitat

Hilfestellungenim Umgang mit Menschen mit Demenz,
anhand von Filmausschnitten und einem Fallbeispiel
Ethik, Reflexion der eigenen Verhaltensweisen in
anspruchsvollen Situationen

Dienstag, 03.05.2016, 09.30 — 17.00 Uhr

37

Andrea Miihlegg-Weibel, Leiterin Sonnweid Campus
Konferenzraum 1, Josefshaus

€ 55, flr interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

€ 105,-- fiir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Pflegekrafte der Behinderten- und Altenhilfe




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!

PFLEGE (ANWENDUNG)

Biografiearbeit

ZIEL DieBiografie eines Menschenistder Schliissel zu seinem Denken
und Handeln im Alter. Um die Menschen in unserem Pflegeall-
tag besser verstehen zu kdnnen, ist es wichtig zu wissen, welche

Lebensgeschichte hinter welchem Menschen steht.

INHALT (]

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG
KURSORT

KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Grundkenntnisse und Bedeutung der Biografiearbeit und deren
Ausrichtung auf die Zukunft kennen

Dynamik familidrer Systeme und deren Auswirkung auf die
professionelle Beziehung kennen

Informationen als Bezugsperson beobachten, recherchieren,
biindeln und austauschen

Erworbenes Wissen tiber die Bewohner in den Pflegealltag
integrieren und Handlungslogiken erkennen

Lebens-, Musik- und Essbiografien sowie eine Biografiemappe
erstellen

Gesprache gezielt mit einem Gespréchsleitfaden fihren
Wissens- und Erfahrungstransfer an das Team weitergeben

Donnerstag, 09.06.2016, 14.00 - 18.00 Uhr
Donnerstag, 13.10.2016, 14.00 - 18.00 Uhr

49 (Kooperation mit dem Institut fiir Bildung und Management)
Barbara HuB-Vorholzer, Pflegefachkraft, Pflegeberaterin

Schulungsraume IKS, Gartenstrasse 8,
79669 Zell im Wiesental

€ 122,- fur interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale
€ 140, fUr externe Teilnehmerinnen,
incl. Verpflegungspauschale

Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bei Anmeldung der Mitarbeiter des SJH wird die Adresse und das Geburtsdatum an das IKS weitergege-
ben. Diese werden nur zum Versand der Einladung und zur Erstellung der Teilnahmebescheinigung genutzt.



FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
PFLEGE (ANWENDUNG)

Sexualitat in der Altenpflege. Zwischen Lust und
Belastigung

ZIEL In einem geschiitzten Rahmen werden wir uns diesem sensib-
len und tabuisierten Thema annahern. Dabei spielen Vertrau-
lichkeit und konkrete arbeitsbezogene Erfahrungen der Teil-
nehmerlnnen eine wesentliche Rolle.

INHALT ® Wissenswertes zum Thema Sexualitdt im Alter
© Umgang mit Scham, Peinlichkeit, personlicher
Unsicherheit
@ Berlicksichtigung geschlechtlicher Bediirfnisse im
Pflegekonzept

TERMIN Dienstag, 08.11.2016, 09.00 - 17.00 Uhr

KURS NR. 63 (Kooperation mit der Caritas-Akademie fiir Gesundheits-
und Sozialberufe, Freiburg)

KURSLEITUNG Thomas Alpers,
Personale Kompetenz und wirkungsvolles Handeln

KURSORT Seminarradume Himmelspforte, Wyhlen
KURSGEBUHR € 55,-- fur interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale
€ 105,-- fUr externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




FACHLICHE KOMPETENZ NEU!
PFLEGE (ANWENDUNG)

Wie viel kann und will ich geben? ,,Nahe und Distanz”
in der Betreuung von alteren Menschen

ZIEL In der Betreuung und Begleitung von Menschen entsteht oft-
mals das Dilemma, wie viel Nahe kann ich geben und wie viel
Distanz zu den Menschen ist fiir mein Wohlbefinden wichtig.
Achtung vor dem Menschen haben oder Missachtung des
Menschen sind in der Betreuung oft Gratwanderungen.

INHALT @  Begriffe Nahe und Distanz kennen und sich damit
auseinandersetzen

Verbale und nonverbale Ndhe und Distanz differenzieren
Werte und Normen élterer Generationen wissen
Empathisch, wertschatzend und kongruent auf den alteren
Menschen eingehen

Eine wertefreie Grundhaltung einnehmen

TERMIN Donnerstag, 17.11.2016, 09.00 - 16.30 Uhr
KURS NR. 65 (Kooperation mit dem Institut fiir Bildung und Management)

KURSLEITUNG Theres Dangeli,

Master der Gerontologie und Dipl. Erwachsenenbildnerin

KURSORT Schulungsraume IKS, Gartenstrasse 8,
79669 Zell im Wiesental
KURSGEBUHR € 72, fur interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 95,-- fur externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Info: Bei Anmeldung der Mitarbeiter des SJH wird die Adresse und das Geburtsdatum an das IKS weitergege-
ben. Diese werden nur zum Versand der Einladung und zur Erstellung der Teilnahmebescheinigung genutzt.



FACHLICHE KOMPETENZ
PFLEGE (ANWENDUNG)

10-Minuten-Aktivierung

ZIEL Die 10-Minuten-Aktivierung bietet die Moglichkeit durch so-
genannte ,Schliisselreize” den Korper, die Seele und den Geist
eines Menschen mit Demenz zu erreichen und zu bewegen. Sie
orientiert sich dabei an der Biografie des Menschen.

INHALT ® EinflUhrung in das Konzept der 10-Minuten-
Aktivierung
@ Grundlagen und Méglichkeiten der praktischen
Umsetzung
TERMIN Mittwoch, 12.10.2016, 09.00 - 13.00 Uhr
KURS NR. 57

KURSLEITUNG Bettina Gral3,

Heilerziehungspflegerin, geronto-heilpad. Zusatzqualifikation
KURSORT Seminarrdume Himmelspforte, Wyhlen
KURSGEBUHR € 15,-- fr interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 30,-- fur externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




METHODENKOMPETENZ

Vivendi PD - Grundlagen und Einstieg fiir Assistenten in
der Betreuung

ZIEL Die Teilnehmerlnnen bekommen einen Einblick in das Doku-
mentationsprogramm Vivendi PD. Geschult werden Grund-
lagen und erste Schritte in der Anwendung.

INHALT ® Einstieg in das Programm
© Tdgliche Dokumentation
- Berichtseintrage
- Bearbeiten des Tagesablaufes
®  Ab-und Anwesenheiten
©  Wichtiges auf einen Klick

TERMIN Donnerstag, 25.02.2016, 08.30 — 12.30 Uhr

Donnerstag, 22.09.2016, 08.30 - 12.30 Uhr
jeder Termin ist eine separate Fortbildung

KURS NR. 10

KURSLEITUNG Ralf Zwettler-Modrok,
Leitung Wohnverbund Grenzach-Wyhlen, St. Josefshaus

KURSORT IT-Schulungsraum (K 2), Erdgeschoss Josefshaus
KURSGEBUHR keine

ZIELGRUPPE Neue Assistenten/innen in der Betreuung, neue
Fachschilerlnnen aus dem Wohnbereich, die in
Vivendi PD dokumentieren.




METHODENKOMPETENZ

Vivendi PD
Grundlagen und Einstieg fiir Fachkrafte

ZIEL Die Teilnehmerlnnen bekommen einen Einblick in das Doku-
mentationsprogramm Vivendi PD. Geschult werden Grundla-
gen und erste Schritte in der Anwendung.

INHALT ® Einstieg in das Programm
© Tagliche Dokumentation
- Berichtseintrage
- Eingabe und Abfrage wichtiger Werte
(z.B.Vitalwert...)
@ Formulare
®  Einblick in Planung und Verordnungen

TERMIN Donnerstag, 17.03.2016, 08.30 — 14.30 Uhr
Donnerstag, 06.10.2016, 08.30 — 14.30 Uhr

jeder Termin ist eine separate Fortbildung

KURS NR. 20

KURSLEITUNG Ralf Zwettler-Modrok,
Leitung Wohnverbund Grenzach-Wyhlen, St. Josefshaus

KURSORT IT-Schulungsraum (K 2), Erdgeschoss Josefshaus

KURSGEBUHR keine
ZIELGRUPPE Neue Fachkrafte, die in Vivendi PD dokumentieren.




METHODENKOMPETENZ
Vivendi PD
Auffrischungskurs fiir Assistenten in der Betreuung
ZIEL Die Teilnehmerlnnen bekommen eine Auffrischung in Vivendi
Pflege.
INHALT ® Tipps und Tricks im taglichen Umgang
© Tdgliche Dokumentation
®  Wofindeich was
®  Fragestellungen aus der Runde

TERMIN Dienstag, 12.04.2016, 09.00 - 12.00 Uhr

Mittwoch, 05.10.2016, 09.00 — 12.00 Uhr
jeder Termin ist eine separate Fortbildung

KURS NR. 25
KURSLEITUNG Markus Spies, Heimleiter Campus 3, St. Josefshaus
KURSORT IT-Schulungsraum (K 2), Erdgeschoss Josefshaus

KURSGEBUHR keine

ZIELGRUPPE Assistenten/innen in der Betreuung der Behinder-
tenhilfe




METHODENKOMPETENZ
Vivendi PD
Auffrischungskurs fiir Fachkrafte
ZIEL Die Teilnehmerlnnen bekommen eine Auffrischung in Vivendi
Pflege.
INHALT ® MaBnahmeplanung, Metzlerbogen
® Verordnungen, Medikamente
@ Assessments
© Dateiablage
® Téagliche Dokumentation
® Tipps und Tricks im taglichen Umgang
@  Fragestellungen aus der Runde

TERMIN Dienstag, 19.04.2016, 09.00 - 13.00 Uhr
Dienstag, 11.10.2016, 09.00 — 13.00 Uhr

jeder Termin ist eine separate Fortbildung

KURS NR. 29
KURSLEITUNG Markus Spies,

Heimleiter Campus 3, St. Josefshaus

KURSORT IT-Schulungsraum (K 2), Erdgeschoss Josefshaus

KURSGEBUHR keine
ZIELGRUPPE Fachkrafte der Behindertenhilfe




METHODENKOMPETENZ

Vivendi PD - Grundlagen und Einstieg fiir Fachkrafte und
Assistenten/innen im Arbeits- und Betreuungsbereich

ZIEL Die Teilnehmerlnnen bekommen einen Einblick in das Doku-
mentationsprogramm Vivendi PD.

INHALT Einstieg in das Programm

Tagliche Dokumentation

Wichtiges auf einen Klick (Notfallblatt usw.)

MafBnahmeplanung

Entwicklungsberichte

TERMIN Mittwoch, 20.04.2016, 09.00 - 16.00 Uhr

Mittwoch, 09.11.2016, 09.00 — 16.00 Uhr
jeder Termin ist eine separate Fortbildung

KURS NR. 31
KURSLEITUNG Thomas Huigel, Leiter FuB, St. Josefshaus

KURSORT IT-Schulungsraum (K 2), Erdgeschoss Josefshaus
KURSGEBUHR keine

ZIELGRUPPE Neue Fachkrafte und Assistenten/innen in der Be-
treuung, Bereich AuB




METHODENKOMPETENZ

Vivendi PD
Grundlagen fiir Mitarbeiterinnen der Altenhilfe

ZIEL Die Teilnehmerinnen kennen die Grundlagen von Vivendi PD.
Sie wissen, wie sie im Programm effizient planen, dokumentie-
ren und auswerten kdnnen.

INHALT ® Grundlagen der Pflege- und MaBnahmenplanung
® Expertenstandards dokumentieren
@ Arztvisiten planen, durchfiihren, dokumentieren
und auswerten
® Medikamente richtig eingeben
© Fragen, Tipps und Tricks

TERMIN Dienstag, 25.10.2016, 09.00 — 13.00 Uhr

KURS NR. 61

KURSLEITUNG Dorothee D’Amico, Pflegedienstleitung, Seniorenzentrum Zell
KURSORT IT-Schulungsraum (K 2), Erdgeschoss Josefshaus

KURSGEBUHR keine

ZIELGRUPPE Teamleiterlinnen und Mitarbeiterinnen der Alten-
hilfe und Binnendifferenzierung




METHODENKOMPETENZ

Brandschutztag

ZIEL Sie lernen das Brandschutzkonzept des St. Josefshauses kennen
und erfahren, wie Sie personlich zu unserer Aller Sicherheit bei-
tragen konnen.

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT
KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Bilder aus der Praxis
Demonstration anhand von Kurzfilmen
Einsatz eines Feuerldschers

Donnerstag, 13.10.2016
08.00 — 09.45 Uhr
09.30-11.15 Uhr
11.00 - 12.45 Uhr
13.15-15.00 Uhr

15.00 - 16.45 Uhr
Ab 05.09.2016 konnen Sie sich an der Pforte des St. Josefs-

hauses anmelden. Anmeldeschluss: 30.09.2016.

58

Andreas Lais, Leiter Technischer Dienst, St. Josefshaus,
Brandschutzbeauftragter

Konferenzraum im Therapiezentrum, St, Josefshaus

keine

Alle Mitarbeiterlnnen der Behindertenhilfe,
verpflichtend fir alle neuen Mitarbeiterlnnen.




FUHRUNGSKOMPETENZ

Fiihrungskrafteklausur - Zukunftswerkstatt

ZIEL WIR BEGEISTERN IM DIENST DES NACHSTEN.

Ziel der Zukunftswerkstatt ist die Arbeit mit und an der be-
reichslibergreifenden Zusammenarbeit sowie die Moglichkeit
des gegenseitigen Austausches und die Sammlung von Ideen.

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT
KURSGEBUHR
ZIELGRUPPE

Erweiterung der Flihrungskompetenzen

Input zu aktuellen Entwicklungen des St. Josefs-
hauses

Vermittlung Christlicher Werte

Freitag, 15.01.2016, 09.00 — 17.00 Uhr
2

Birgit Ackermann, Vorstand St. Josefshaus
Christoph Diirdoth, Vorstand St. Josefshaus

Mehrzweckhalle, St. Josefshaus
keine

Fihrungskrafte der Behinderten- und Altenhilfe




FUHRUNGSKOMPETENZ NEU!

Flihrung und Kommunikation in schwierigen und
konfliktreichen Situationen

ZIEL Die Teilnehmer werden durch praktische Ubungen und Model-
le aus den Kommunikationswissenschaften befahigt, sich auf
schwierige Gesprache kompetent vorzubereiten und in konflik-
tiven Situationen angemessen zu reagieren.

INHALT ® Psychologische und gruppendynamische Hinter-
gruinde fiir schwierige Gesprachsituationen und
sich aufbauende Konflikte
Deeskalationsmaoglichkeiten bei Konflikten
Umgang mit eigenen und fremden Emotionen
Entwickeln gemeinsamer Lésungen und
Vereinbarungen

Konstruktiv kritische Riickmeldungen geben

Vor- und Nachbereitung von schwierigen Gesprachen
®  Strukturraster fur die Gesprachsflihrung

TERMIN 07.03.und 08.03.2016, 09.00 — 17.00 Uhr
KURS NR. 15

KURSLEITUNG Meinrad Bumiller, Berater Sozietit Bumiller & Saible

KURSORT Seminarrdume Himmelspforte, Wyhlen
KURSGEBUHR € 110, fur interne Teilnehmerinnen,

incl. Verpflegungspauschale
€ 210,-- fiir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Fuhrungskrafte der Behinderten- und Altenhilfe




FUHRUNGSKOMPETENZ

Fithrungskrafteentwicklungsprogramm
»TrendFuture”

ZIEL TrendFuture steht fiir die zielorientierte Entwicklung von

Fihrungs- und Fiihrungsnachwuchskraften in Unternehmen
der Sozialwirtschaft. Durch das Seminar sollen der Aufbau und
die Entwicklung eigener Selbstlernkompetenz und dadurch
die Starkung der selbstandigen Handlungsfahigkeit im beruf-
lichen Alltag entwickelt werden.

INHALT

1. Systemisches Denken und Handeln | 10.03. - 11.03.2016, 09.00 — 17.00 Uhr
Kursleitung: Carsten Funke-Steinberg, Dipl. Psychologe

2. Fthrung und Kommunikation | 10.05. - 12.05.2016, 09.00 - 17.00 Uhr
Kursleitung: Martin Priebe, Dipl. Theologe

3. Demografie & Gesundheit, Gender & Diversity | 19.07 - 21.07.2016, 09.00 - 17.00 Uhr
Kursleitung: Dr. Karin Topsch, Organisationssoziologin

4. Unternehmerisches Denken und Handeln | 15.11.-17.11 2016, 09.00 - 17.00 Uhr
Kursleitung: Detlef Friedrich, Geschéftsfiihrer

5. Change Management | 17.01. - 18.01.2017, 09.00 — 17.00 Uhr
Kursleitung: Carsten Funke-Steinberg, Dipl. Psychologe

Auswertung, Abschluss mit Lernbegleiterin, Zertifikatstiberreichung
19.01.2017,09.00 — 17.00 Uhr

KURS NR. 16
KURSORT Seminarrdume Himmelspforte, Wyhlen und

Kloster St. Trudpert, Miinstertal

KURSGEBUHR € 770,~ fur interne Teilnehmer, incl. Verpflegungspauschale
ZIELGRUPPE Fuhrungskrafte, mittlere Fihrungsebene und

Nachwuchsfiihrungskrafte



FUHRUNGSKOMPETENZ

Das Mitarbeiterjahresgesprach

ZIEL Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind fiir Unternehmen und
Organisationen das Erfolgspotential. Mitarbeiterjahresgespra-
che unterstiitzen die Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen,
fordern die Qualitat der Zusammenarbeit und das Verhaltnis
von Mitarbeitern und Vorgesetzten. Die Art der Gesprachsfiih-
rung und die Umsetzung der im Gesprach erreichten Ergebnis-
se beeinflussen nachhaltig die Mitarbeitermotivation und die
Arbeitsqualitat.

INHALT ©® Leitfaden und Bogen des Mitarbeiterjahresgesprachs

® Gesprachsstruktur und Gesprachsfiihrung

® Gezielte Vorbereitung von Mitarbeiterjahresge-
sprachen

® Konsequenzen aus dem Gespréach verfolgen und
durchhalten

@ Einstieg und Abschluss mit klaren Vereinbarungen

@ Konkrete Gesprichssituationen iiben

®  Zusammenhang zwischen Mitarbeitergesprach,
Motivation und Zufriedenheit

TERMIN Dienstag, 05.04.2016, 09.00 — 17.00 Uhr

KURS NR. 21

KURSLEITUNG Meinrad Bumiller, Berater Sozietit Bumiller & Saible

KURSORT Seminarrdume Himmelspforte, Wyhlen

KURSGEBUHR € 55,-- fir interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




FUHRUNGSKOMPETENZ

Balanced Scorecard - Themenfeld Kunden

ZIEL Die Arbeit mit der Balanced Scorecard setzt interdisziplindre

Kommunikation voraus. Dazu braucht jede Disziplin ein Grund-
verstandnis furr die anderen Professionen.
Im Themenfeld Kunden geht es um Fragen der Kundengruppen
und Marktsegmente, in denen sich das St. Josefshaus bewegt.
Einfacher formuliert gehen wir der Frage nach, wie wir von
unseren Kunden wahrgenommen werden und wie wir die Kun-
den von unserer Vision Gberzeugen kdnnen.

INHALT ® Sozialwirtschaft- Plan- oder Marktwirtschaft
© Anspruchsgruppenanalysen
Marktanalysen
©® Kundenzufriedenheit und —bindung
Marketing in der Sozialwirtschaft

TERMIN Mittwoch, 08.06.2016, 09.00 — 12.00 Uhr und
Freitag, 17.06.2016, 09.00 — 12.00 Uhr
KURS NR. 45

KURSLEITUNG Birgit Ackermann, Vorstand, St. Josefshaus
KURSORT Konferenzraum 1, Josefshaus
KURSGEBUHR € 30,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Fuhrungskrafte der Behinderten- und Altenhilfe




FUHRUNGSKOMPETENZ

Balanced Scorecard - Themenfeld Finanzen

ZIEL Die Arbeit mit der Balanced Scorecard setzt interdisziplindre
Kommunikation voraus. Dazu braucht jede Disziplin ein Grund-
verstandnis fir die anderen Professionen. Die Fortbildung

bietet betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir Nicht-Betriebs-
wirte und eine Theorie-Praxis-Verbindung zu den im St. Josefs-
haus eingesetzten Werkzeugen.

INHALT {
{

[ ]
TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT
KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Kontext des betriebswirtschaftlichen Denkens
und Handelns

Controllinginstrumente

Donnerstag, 09.06.2016, 09.00 — 12.00 Uhr und
Mittwoch, 15.06.2016, 09.00 — 12.00 Uhr

47

Christoph Durdoth, Vorstand, St. Josefshaus

Roswitha Fallenbtichel-Bonow,
Controlling, St. Josefshaus

Konferenzraum 1, Josefshaus

€ 30,-- fr interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Fihrungskrafte der Behinderten- und Altenhilfe







FUHRUNGSKOMPETENZ

Balanced Scorecard - Themenfeld Mitarbeiterinnen

ZIEL Die Arbeit mit der Balanced Scorecard setzt interdisziplindre
Kommunikation voraus. Dazu braucht jede Disziplin ein Grund-
verstandnis fiir die anderen Professionen. Die BSC erfasst im
Themenfeld Mitarbeiterinnen die Qualifikation der Mitarbei-

terlnnen und beschreibt die erforderlichen MaBhahmen, um
die Begeisterung und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen zu
sichern und zu starken.

INHALT {

TERMIN
KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT
KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Grundlagen der Mitarbeitergewinnung und Mit-
arbeiterbindung

Personalentwicklung als Fiihrungsauftrag
Demografiebezogene Prozesse des Personal-
managements

Dienstag, 28.06.2016, 09.00 — 17.00 Uhr
51

Prof. Dr. Uwe Schirmer,
Duale Hochschule BW Lérrach

Beate Pfriender-Muck,
Personalleiterin, St. Josefshaus

Seminarrdume Himmelspforte, Wyhlen

€ 55,-- flir interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Fihrungskrafte der Behinderten- und Altenhilfe




FUHRUNGSKOMPETENZ NEU!

Fiihrungsqualitat und Lebensqualitat
Seminar zur Work-Life-Balance

ZIEL Effektiv arbeiten und dadurch Zufriedenheit erfahren, ist ein
elementarer Wunsch vieler Menschen. Dazu gehért auch, eine
Balance herzustellen zwischen beruflichen und privaten An-

INHALT

TERMIN
KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT
KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

forderungen. Um dies zu erreichen, braucht es hin und wieder
eine ,Auszeit” zur Uberpriifung der eigenen Arbeits- und Le-
bensgewohnheiten und zum Aufnehmen von neuen Impulsen
und Ideen.

Sinnvoll arbeiten und sich Ziele setzen

Prioritdten setzen, planen und sich kontrollieren

Einen personlichen Arbeitsrhythmus entwickeln
Konstruktiv und positiv denken -

Gewohnheiten verandern

Die eigene Motivation und Lebensenergie erhalten
Verschiedene Dimensionen der Lebensqualitat entfalten
Verantwortung tibernehmen - verlasslich kooperieren

20.09. und 21.09.2016, 09.00 - 17.00 Uhr
54

Meinrad Bumiller, Berater Sozietit Bumiller & Saible

Seminarrdume Himmelspforte, Wyhlen

€ 110,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

€ 210,-- flr externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Fihrungskrafte der Behinderten- und Altenhilfe



FUHRUNGSKOMPETENZ

Balanced Scorecard - Prozesse und ihr Kontext im
St. Josefshaus

ZIEL Sie kennen die Grundlagen des Modells und der Prozessland-
schaft sowie Ihren Beitrag zur Ausgestaltung und Umsetzung
im taglichen Geschdft.

INHALT ® Das EFQM - Modell: Grundlagen, Bezlige und
Einbettung
@ Die Prozesslandschaft des St. Josefshauses
® Der Zusammenhang und die Faktoren der gegen-
seitigen Beeinflussung
©® Tégliche Praxis
® Bereichslibergreifender Informations- und

Erfahrungsaustausch
TERMIN Freitag, 23.09.2016, 09.30 — 16.30 Uhr
KURS NR. 55

KURSLEITUNG Matthias Wettig, Stabstelle QM

KURSORT Konferenzraum 1, Josefshaus
KURSGEBUHR € 30,-- flr interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Fuhrungskrafte der Behinderten- und Altenhilfe




FUHRUNGSKOMPETENZ

Grundlagen der Balanced Scorecard

ZIEL

INHALT

TERMIN
KURS NR.

Die Arbeit mit der Balanced Scorecard setzt interdisziplina-
re Kommunikation voraus. Dazu braucht jede Disziplin ein
Grundverstandnis fiir die anderen Professionen. Der Grund-
lagenkurs beschéftigt sich mit Inhalten, Zielen und Absich-
ten einer BSC.

® Welche Bedeutung hat die BSC fir das St. Josefs-
haus?

® Wasssind die Besonderheiten einer BSC und was
unterscheidet sie von anderen Steuerungs-
instrumenten?

© Welche Ziele werden in der BSC verfolgt
und warum diese Ziele?

Freitag, 11.11.2016, 09.00 - 16.00 Uhr
64

KURSLEITUNG Philipp Wisniewski, Regionalteamleitung, St. Josefshaus

KURSORT

Konferenzraum 1, Josefshaus

KURSGEBUHR € 30,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Fihrungskrafte der Behinderten- und Altenhilfe







PERSONLICHE KOMPETENZ NEU!

TraummafBe: 30 - 100 - 10?
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft

ZIEL Seit etwa 30 Jahren im St. Josefshaus, 100% verlasslich
und noch 10 Jahre Mitgestalter.

Sie haben die Traummale fiir diesen Strategie-Workshop
mit dem Vorstand.

INHALT Berufliche Biographiearbeit

Berufliche Profilierung

Berufliche Zielplanung
Strategie-Workshop mit dem Vorstand
Eigene Perspektive

Eigene Entwicklung

Geschenke an die Zukunft

TERMIN 27.04./ 28.04. und 29.04.2016, 09.00 - 17.00 Uhr
KURS NR. 35

KURSLEITUNG Margarete Schneberger, Belchen Institut
Gast am 2. Tag: Birgit Ackermann, Christoph Diirdoth

KURSORT Kloster Hegne, Konradistr. 12, 78476 Allensbach

KURSGEBUHR € 50,-- Kursgebiihr
+ € 10,-- Verpflegungspauschale pro Tag

ZIELGRUPPE Die Teilnehmerlnnen sind bereits bekannt.




PERSONLICHE KOMPETENZ

Einfliihrungsseminar fiir neue Mitarbeiterinnen

INHALT

TERMIN

KURS NR.

# 1 Wir begleiten Menschen

Wir mochten Sie als neue Mitarbeiterlnnen mitnehmen auf
Ihrem Weg zu einer guten Einarbeitung. Dabei begleiten wir
Sie in lhren Fragestellungen zu den Wurzeln unseres Han-
delns, der organisatorischen Einordnung der Arbeitsfelder
und den Anforderungen an Sie als Mitarbeiterln. Wir flihren
Sie durch die Grundlagen unserer Zusammenarbeit, neh-
men lhre Erwartungen auf und vermitteln Ilhnen in kreativer,
erlebnisorientierter und kommunikativer Weise die wesent-
lichen Werte unseres Handelns.

Donnerstag, 12.05.2016, 09.00 - 17.00 Uhr
Donnerstag, 20.10.2016, 09.00 - 17.00 Uhr

39

KURSLEITUNG Vorstand, Flihrungskreis St. Josefshaus,

KURSORT

Mitarbeitervertretung

Beginn in der Kirche, St. Josefshaus

KURSGEBUHR keine

ZIELGRUPPE Neue Mitarbeiterinnen der Behinderten- und Altenhilfe




PERSONLICHE KOMPETENZ NEU!
WERTE, HALTUNG UND SPIRITUALITAT

Kulturelle Vielfalt

ZIEL

INHALT

TERMIN
KURS NR.

Sensibel werden flr die kulturelle Vielfalt von Vorstellungen
Uber Gesundheit, Krankheit, Alter und Behinderung, Differen-
zierung der Lebenswelten von Menschen mit Migrationshinter-
grund, den Ansatz der Transkulturellen Kompetenz kennen und
anwenden lernen.

Definition des Kulturbegriffes

Alter, Behinderung, Krankheit, Gesundheit und
Kultur

Migration und Gesundheit

Das Modell der Transkulturellen Kompetenz

27.01.2016, 19.00 - ca. 21.30 Uhr
5

KURSLEITUNG Dr. Klaus Fuhrmann,

KURSORT

AMIKO-Institut fir Migration, Kultur und Gesundheit

Betriebsrestaurant, St. Josefshaus

KURSGEBUHR € 10,-- fr interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 20,-- fUr externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




PERSONLICHE KOMPETENZ
WERTE, HALTUNG UND SPIRITUALITAT

Kirchliche Feste und Feiertage gestalten

ZIEL

TERMIN

KURS NR.

Wie soll ich das gestalten? Was soll ich da machen? Worauf
muss ich achten?” Diese Fragen stellen sich Mitarbeitende,
wenn es um die Vorbereitung von kirchlichen Festen wie Ad-
vent / Weihnachten bzw. Kar- und Ostertage geht. Dieses Kurs-
angebot richtet sich an alle, die Neues ausprobieren mochten,
die Bastel- und sonstige Ideen austauschen wollen, die einfach
eine neue Inspiration geben und suchen mdchten.

Freitag, 26.02.2016, 16.00 — 19.00 Uhr
Donnerstag, 17.11.2016, 16.00 - 19.00 Uhr

12

KURSLEITUNG Kassian Burster, Pastoraler Dienst, St. Josefshaus

KURSORT

Klara Gison, Pastoralteam

Buro Pastoraler Dienst, Josefshaus

KURSGEBUHR keine
ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




PERSONLICHE KOMPETENZ NEU!
WERTE, HALTUNG UND SPIRITUALITAT

Musik-Exerzitien zum Josefstag 2016:
Jch will jauchzen, mein Herr, und an dir mich freuen.
Fur dich, du Hochster, will ich singen und spielen” Psalm 9,3

ZIEL Meinen Glauben neu erkennen, mein Leben anders verstehen, Gott neu er-
fahren: Dies wollen wir gemeinsam mit Besinnungstagen besonderer Art er-
reichen — Musik-Exerzitien!

Gemeinsam wollen wir als Chor bzw. Instrumentalisten Lieder und Gesange
einstudieren. Mit diesen Stlicken werden wir uns dann in den Gottesdienst
zum Josefstag (Freitag, 18. Marz 2016) einbringen. Auf diese Weise mdchten
wir unseren Glauben lebendig werden lassen. Wahrend der Tage werden wir
die geprobten Lieder ebenso wie nicht geprobte Gesdnge in unsere gottes-
dienstlichen Feiern integrieren.

TERMIN Sonntag, 13.03.2016 (Sonntagabend) bis
Donnerstag, 17.03.2016 (nach dem Mittagessen)

Die genauen Zeiten werden rechtzeitig bekanntgegeben.
Anmeldeschluss: 25.01.2016

KURS NR. 17

KURSLEITUNG Christoph Dirdoth, Vorstand, St. Josefshaus
Stefan Nottbrock, Musiktherapeut, St. Josefshaus
Kassian Burster, Pastoraler Dienst, St. Josefshaus

KURSORT Liborihof / Todtmoos
KURSGEBUHR ca. € 130, (Vollpension)

fur interne Teilnehmerlnnen

ca. € 250, (Vollpension)

fur externe Teilnehmerlnnen

ZIELGRUPPE Alle Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




PERSONLICHE KOMPETENZ
WERTE, HALTUNG UND SPIRITUALITAT

Der Tod gehort zum Leben

ZIEL Die Begleitung und Betreuung von schwerkranken und sterbenden Men-
schen gehort heute immer haufiger zum Berufsbild des professionellen Hel-
fers. Dabei wachst oft die personliche Unsicherheit und Hilflosigkeit und sie
fragen nach Orientierungshilfen. Das Seminar gibt sowohl eine Einfiihrung in

die seelischen Prozesse schwerkranker und sterbender Menschen und in die
Problematik von Abschiednehmen und Trauer als auch die Begleitung der ih-
nen anvertrauten kranken Menschen.

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG
KURSORT

KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Personliche Reflektion zum Thema Sterben, Tod und Trauer
Innerseelischer Prozess sterbender Menschen
Psychosoziale Bedirfnisse sterbender Menschen

Sterbe- und Angehdrigenbegleitung

Sterbe- und Verabschiedungsrituale

Mittwoch, 28.09.2016 und Mittwoch, 05.10.2016,
jeweils von 09.00 - 17.00 Uhr

56

Christel Friedrich, Sterbe- und Trauerbegleiterin
Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus

€ 110,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

€ 210,-- fUrr externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




PERSONLICHE KOMPETENZ
GESUNDHEITSFORDERUNG

MH Kinaesthetics - Grundkurs 1

ZIEL Im Grundkurs Kinaesthetics stehen die bewegungsbasierten
Aktivitaten im Vordergrund, die die Teilnehmerlnnen mit und
ohne pflege- und betreuungsbediirftige Menschen gestalten.
Die Mitarbeiterlnnen lernen, die eigenen Arbeits- und Alltags-
aktivitaten und die Alltagsaktivitdten mit pflege- und betreu-
ungsbedurftigen Menschen effektiv gesundheits- und lernfor-
dernd zu unterstiitzen.

INHALT ® Effekte der eigenen Bewegung kennen lernen und
verstehen

Kinaesthetikkonzept als Werkzeug

Unterstlitzung des Korpers

Verschiedene Positionen und deren Moglichkeiten
Fortbewegungsprozesse

TERMIN 07.04./ 14.04./ 12.05.2016, 09.00 — 16.30 Uhr

Praxistag:18.04.2016
(Uhrzeit wird mit den Teilnehmern abgestimmt, ca.1 Stunde)

KURS NR. 23

KURSLEITUNG Maria Fischer, Kinaesthetics Trainerin in Ausbildung
KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus
KURSGEBUHR € 165,-- fiir interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale

€ 315,-- fur externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Bitte Decke oder Gymnastikmatte, warme Socken und bequeme Kleidung mitbringen.



PERSONLICHE KOMPETENZ
GESUNDHEITSFORDERUNG

MH Kinaesthetics - Grundkurs 2

ZIEL Im Grundkurs Kinaesthetics stehen die bewegungsbasierten
Aktivitaten im Vordergrund, die die Teilnehmerlnnen mit und
ohne pflege- und betreuungsbediirftige Menschen gestalten.
Die Mitarbeiterlnnen lernen, die eigenen Arbeits- und Alltags-
aktivitaten und die Alltagsaktivitdten mit pflege- und betreu-
ungsbediirftigen Menschen effektiv gesundheits- und lernfor-
dernd zu unterstiitzen.

INHALT © Effekte der eigenen Bewegung kennen lernen und

verstehen
® Kinaesthetikkonzept als Werkzeug
® Unterstitzung des Korpers
® Verschiedene Positionen und deren Méglichkeiten
® Fortbewegungsprozesse
TERMIN 02.06./ 16.06./ 14.07.2016, 09.00 - 16.30 Uhr
Praxistag: 27.06.2016
(Uhrzeit wird mit den Teilnehmern abgestimmt, ca.1 Stunde)

KURS NR. 42

KURSLEITUNG Klara Gison, Kinaesthetics Trainerin in Ausbildung

KURSORT Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus

KURSGEBUHR € 165,-- flir interne Teilnehmerlnnen,

incl. Verpflegungspauschale
€ 315,-- flir externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale
ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Bitte Decke oder Gymnastikmatte, warme Socken und bequeme Kleidung mitbringen.




PERSONLICHE KOMPETENZ
GESUNDHEITSFORDERUNG

MH Kinaesthetics - Grundkurs fiir Assistenten/innen in
der Betreuung

ZIEL Im Grundkurs Kinaesthetics stehen die bewegungsbasierten
Aktivitaten im Vordergrund, die die Teilnehmerlnnen mit und
ohne pflege- und betreuungsbediirftige Menschen gestalten.
Die Mitarbeiterlnnen lernen, die eigenen Arbeits- und Alltags-

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG

KURSORT
KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

aktivitaten und die Alltagsaktivitaten mit pflege- und betreu-
ungsbediirftigen Menschen effektiv gesundheits- und lernfor-
dernd zu unterstiitzen.

Effekte der eigenen Bewegung kennen lernen und
verstehen

Kinaesthetikkonzept als Werkzeug

Unterstltzung des Korpers

Verschiedene Positionen und deren Moglichkeiten
Fortbewegungsprozesse

19.04./ 26.04./ 31.05.2016, 09.00 — 16.30 Uhr
Praxistag: Wird direkt im Kurs mit den Teilnehmern vereinbart.

30
Birgit Miihlhauser, MH Kinaestheticstrainerin
Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus

€ 165,-- fur interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

€ 315, fur externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Assistenten/innen der Behinderten- und Altenhilfe

Bitte Decke oder Gymnastikmatte, warme Socken und bequeme Kleidung mitbringen.



PERSONLICHE KOMPETENZ
GESUNDHEITSFORDERUNG

MH Kinaesthetics - Aufbaukurs

ZIEL Im Aufbaukurs steht die Bewegung von Pflegenden zusammen
mit der Bewegung von pflege- und betreuungsbedirftigen
Menschen im Vordergrund.

INHALT

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG
KURSORT
KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Konzeptraster als Analyse-, Dokumentations- und
Reflexionsinstrument

das MH Kinaesthetics Lernmodell als Werkzeug
nutzen

die eigene Bewegungssensibilitat und Handlungs-
fahigkeit erweitern

Fachspezifische Themen

20.09./ 04.10./ 25.10.2016, 09.00 - 16.30 Uhr

Praxistag: Wird direkt im Kurs mit den Teilnehmern vereinbart.

53

Birgit Miihlhauser, MH Kinaestheticstrainerin
Konferenzraum im Therapiezentrum, St. Josefshaus

€ 165,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

€ 315,-- fr externe Teilnehmerlnnen,
incl. Verpflegungspauschale

Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe

Bitte Grundkursbuch, Decke oder Gymnastikmatte, warme Socken und bequeme
Kleidung mitbringen.




PERSONLICHE KOMPETENZ NEU!
GESUNDHEITSFORDERUNG

Wildkrauter-Spaziergang

ZIEL Natur pur in der Kiiche - Sich aus der ,griinen Speisekammer”
der Natur bedienen.

INHALT ©® Pflanzen bestimmen/erkennen
©® Wichtigste heimische Pflanzen in ihrer Wirkung
kennenlernen
® Tipps zum Sammeln und Verarbeiten
©® Spaziergang auf dem Riihrberg
® Verarbeiten der gesammelten Krauter

TERMIN Freitag, 15.04.2016, 09.30 — 14.00 Uhr
Freitag, 16.09.2016, 09.30 — 14.00 Uhr
Jeder Termin ist eine separate Fortbildung

KURS NR. 28

KURSLEITUNG Irén Beer-Kuhner, Altentherapeutin

KURSORT Treffpunkt wird in der Anmeldebestdtigung be-
kanntgegeben.

KURSGEBUHR € 15,-- fUr interne Teilnehmerlnnen,

€ 30,-- fir externe Teilnehmerlnnen,

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




PERSONLICHE KOMPETENZ NEU!

GESUNDHEITSFORDERUNG

Fitab 50

ZIEL Multifunktionale und bewusst gewahltes, intensives Stretching
und Entspannung. Ubungen fiir Riicken und Bauch, allgemeine
Kraftigung und Koordination.

TERMIN

KURS NR.
KURSLEITUNG
KURSORT
KURSGEBUHR

ZIELGRUPPE

Dienstags, 14.00 - 15.00 Uhr

Der Einstieg in den Kurs ist jeder Zeit moglich.
7

Kursleiter des Fitnesstreffs

Fitnesstreff Herten, Gewerbestr. 9

€ 99,--fiir 11 Einheiten,
eine Mitgliedschaft ist nicht erforderlich

Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




PERSONLICHE KOMPETENZ NEU!
GESUNDHEITSFORDERUNG

Pilates und Power Pilates

ZIEL Bestehend aus flieBenden, dynamischen und statischen
Ubungen, verbessert dieser Kurs die Beweglichkeit, sowie die
Kraftausdauer der tiefliegenden Muskelgruppen.

TERMIN Pilates: Dienstags, 09.30 - 10.30 Uhr oder
18.00 - 19.00 Uhr

Power Pilates: Donnerstags, 19.45 - 20.30 Uhr
Bitte wéhlen Sie den gewtlinschten Kurs mit Angabe der Be-
zeichnung und der Uhrzeit aus.

Der Einstieg in die Kurse ist jederzeit moglich.

KURS NR. 8
KURSLEITUNG Kursleiter des Fitnesstreffs
KURSORT Fitnesstreff Herten, Gewerbestr. 9

KURSGEBUHR € 99,-- fiir 11 Einheiten,

eine Mitgliedschaft ist nicht erforderlich

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe




PERSONLICHE KOMPETENZ NEU!

GESUNDHEITSFORDERUNG
Yoga
ZIEL Yoga ist ein Jahrtausende altes philosophisches System aus

TERMIN

KURS NR.

Indien, das geistige und kérperliche Ubungen vereint. Yoga
ist ein Weg, Dich in Deiner Ganzheit, als Einheit wahrzuneh-
men und zu spuren. Wer regelmafig Yoga praktiziert, gewinnt
auf seelischer Ebene Ausgeglichenheit, Zufriedenheit, innere
Ruhe und Gelassenheit. Auf korperlicher Ebene werden der
Stoffwechsel, die Sauerstoffversorgung, Koérperbewusstsein,
Atmungsqualitat, Muskulatur und das Immunsystem verbes-
sert sowie Herz und Kreislauf gestarkt. Beweglichkeit, Vitali-
tat und Gesundheit sind die langfristigen Erfolge.

Mittwochs, 19.00 — 20.30 Uhr
Der Einstieg in den Kurs ist jederzeit mdglich.

9

KURSLEITUNG Kursleiter des Fitnesstreffs

KURSORT

Fitnesstreff Herten, Gewerbestr. 8

KURSGEBUHR € 99,-- fiir 11 Einheiten,

eine Mitgliedschaft ist nicht erforderlich

ZIELGRUPPE Mitarbeiterlnnen der Behinderten- und Altenhilfe
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Bitte melden Sie sich moglichst friihzeitig mit dem ,Antrag auf Fort- und Weiter-
bildung” an. Den Antrag entnehmen Sie bitte diesem Fortbildungsprogramm,
bitte auf DIN 4 GroRe kopieren.

Legen Sie den Antrag Ihrem Vorgesetzten zur fachlichen Genehmigung vor. Der
Antrag wird anschlieBend an die Personalabteilung weitergeleitet. Nach Ein-
gang und Priifung erhalten Sie den Fortbildungsantrag unterschrieben zurick,
dieser gilt als Anmeldebestatigung.

Etwa drei Wochen vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie von der Personalabtei-
lung eine Bestatigung zur Teilnahme an der Fortbildung, mit genauen Angaben
Uber Veranstaltungsort, Zeiten, etc.. Die Berlicksichtigung fiir die Teilnahme an
einem Kurs erfolgt nach der Reihenfolge des Eingangs in der Personalabteilung.

Nach erfolgter Teilnahme erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung. Die Kurs-
gebihren werden Uber die Lohnabrechnung vom nédchsten Gehalt einbehalten.

Bitte melden Sie sich mdglichst friihzeitig mit dem Formular ,Anmeldung fir
externe Teilnehmerlnnen” an. Das Formular finden Sie auf der letzten Seite des
Programmes dieses kann auf DIN A 4 GroBe kopiert werden.

Bitte vermerken Sie auf der Anmeldung an welche Stelle wir die Anmelde-
bestatigung und Rechnung schicken sollen.



- Erfolgt der Ricktritt bis zu zwei Wochen vor Kursbeginn, entfdllt Ihre Kurs-
gebdihr.

« Geht die Mitteilung tiber den Riicktritt spater als 2 Wochen vor Kursbeginn ein,
ist das St. Josefshaus berechtigt, den entstandenen Aufwand, in der Regel 50%
der Kursgebiihr, in Rechnung zu stellen.

- Bei Vorlage einer Krankmeldung fiir die Kurszeit oder durch Einspringen einer
anderen Person als Teilnehmer fallen keine Kursgebiihren an.

- Sollten Sie ohne vorherige Information nicht an einem Kurs zu dem Sie an-
gemeldet waren teilnehmen, werden die vollen Kursgebiihren in Rechnung
gestellt.

Der Veranstalter behalt sich das Recht vor, einzelne Veranstaltungen aus
organisatorischen Griinden kurzfristig abzusagen. Die betroffenen Teilnehmer
werden umgehend informiert. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.
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ANFAHRT

Mit dem Auto

Aus Richtung Karlsruhe:

Autobahn A5 bis Dreieck Weil am Rhein. Auf die A98 Lorrach/Rhein-
felden abbiegen. Ausfahrt Rheinfelden Stid von der Autobahn abfahren,
dann in Richtung Grenzach-Wyhlen. Nach ca. 2 km abbiegen in Richtung
Herten. Ca. 1,5 km geradeaus bis zur Ortsmitte, dann links abbiegen in
Richtung Grenzach-Wyhlen. Ende der Ortsdurchfahrt Herten liegt das
St. Josefshaus.

Aus Richtung Waldshut
B34 in Richtung Bad Sackingen - Rheinfelden -Grenzach. Ca. 3 km nach
Rheinfelden auf der B34 abbiegen in Richtung Herten.

Aus Richtung Titisee-Neustadt

B317 in Richtung Feldberg - Todtnau - Schonau - Zell - Schopfheim -
Maulburg. In Maulburg Richtung Rheinfelden fahren. Adelhausen - Eichsel
- Degerfelden. In Rheinfelden / Degerfelden an der 1. Kreuzung gerade-
aus fahren. Ende der Ortsdurchfahrt Herten liegt das St. Josefshaus.

Mit der Bahn

Basel Badischer Bahnhof - Grenzach - Wyhlen - Herten - Rheinfelden. In
Herten halten nur Regionalzlige, in Rheinfelden auch Regionalexpressziige.



Mit dem Auto

Aus Richtung Karlsruhe:

Autobahn A5 bis Dreieck Weil am Rhein. Auf die A98 Loérrach/Rheinfelden
abbiegen. Ausfahrt Rheinfelden Siid von der Autobahn abfahren , dann
in Richtung Grenzach-Wyhlen. Im Ortsteil Wyhlen an der Ampelanlage
rechts Richtung Inzlingen. Die Anlage Himmelspforte befindet sich am
Ortsausgang Wyhlen auf der linken Seite.

Aus Richtung Waldshut

B34 in Richtung Bad Sackingen - Rheinfelden -Grenzach-Wyhlen. Im
Ortsteil Wyhlen an der Ampelanlage rechts Richtung Inzlingen. Die Anla-
ge Himmelspforte befindet sich am Ortsausgang Wyhlen auf der linken
Seite.

Aus Richtung Titisee-Neustadt

B317 in Richtung Feldberg - Todtnau - Schonau - Zell - Schopfheim - Maul-
burg. In Maulburg Richtung Rheinfelden fahren. Adelhausen - Eichsel - De-
gerfelden. In Rheinfelden / Degerfelden an der 1. Kreuzung geradeaus fah-
ren Richtung Herten - Wyhlen. Im Ortsteil Wyhlen an der Ampelanlage rechts
Richtung Inzlingen. Die Anlage Himmelspforte befindet sich am Ortsaus-
gang Wyhlen auf der linken Seite.

Mit der Bahn
Basel Badischer Bahnhof - Grenzach - Wyhlen.
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NOTIZEN



Bitte schriftlich senden an:

St. Josefshaus
Bildung
Hauptstr. 1

79618 Rheinfelden

Kursbezeichnung:

Termin und Ort:

Teilnehmer /-in

Vorname / Name:

Einrichtung:

Berufliche Funktion:

Ort / Datum:

Anschriften
Privatanschrift

StraBe

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Anmeldebestatigung an
[0 Privatanschrift
[ Dienststelle
Rechnung an
[ Privatanschrift
[J Dienststelle

Unterschrift:

Anschrift Dienststelle

Name der Einrichtung

Trager der Einrichtung

Stralle

PLZ /Ort

Telefon / E-Mail



Antragsteller Name, Vorname

Bereich

Berufsbezeichnung

Art der FoBi O Interne FoBi 0 Supervision Bezeichnung der Fortbildung
0 Externe FoBi 0 Bereichsfortbildung
0 andere

Ort und Datum Ort Zeitpunkt / Dauer

der FoBi

Anrechnung d. FoBi auf die Arbeitszeit Oja  Onein

Kosten der FoBi | O Kursgebiihren

0 Dienstwagen

0 Fahrtkosten

0 Bahn

G +

0 Ubernachtungs- / Verpfl.kosten......

0 Sonstige KOSten.......c..eveunneee.

€
€
€ | O PrivatKFz
€
€

Begriindung des FoBi-Bedarfs

Datum, Unterschrift Antragstellerln

Fachliche 0 unverzichtbar (§10a, AVR) 0 wiinschenswert (§10, AVR; maximal 5 Tage pro Jahr
AuBerung 0O keine Anwendung fiir die Arbeit

An rechnung auf |0 § 10a, Anzahl Tage: 0 §10, Anzahl Tage:

d. Arbeitszeit 0 Freizeit

Kosten- 05 10a (voll) 0510(50%)  Oindividuell vereinbart in Hohe von €
Gbernahme 0 keine

Zielsetzung, arbeitsplatzbezogene Erwartung (von Leitung ausgefiillt)

Datum, Unterschrift Bereichsleitung

Genehmigung

0 genehmigt, Anrechnung auf Arbeitszeit nach §10a....
0 genehmigt, Anrechnung auf Arbeitszeit nach §10 ...........

0 genehmigt, nur innerhalb der Freizeit ...

Kosten (die ilbernommen werden)
Tage | O Kursgebuhren .
Tage | O Fahrtkosten

[}

Tage 0 Spesen

0 nicht genehmigt

Tage 0 sonstige Kosten

G +

Moo onom

Datum, Unterschrift Heimleitung / Bereichsleitung




WEITERE FORTBILDUNGSANBIETER

Erganzend zu den vorhergehenden Angeboten, gibt es weitere Fort-
bildungsmoglichkeiten bei externen Anbietern:

EDV-Kurse bei der VHS Rheinfelden, Loérrach, Grenzach-Wyhlen
Gewerbliche Fortbildungen bei der Gewerbeakademie Schopfheim
und andere Anbieter

Caritasakademie Freiburg

Institut fur Bildung und Management Zell

Katholische Hochschule Freiburg



Wir begleiten Menschen

St. Josefshaus

Hauptstr. 1
79618 Rheinfelden

Tel.: 00 49 076 23 470-0

Beate Pfriender-Muck
Personalleiterin
b.pfriender-muck@sankt-josefshaus.de

Christiane Disch
Organisation Fortbildung
Tel.:07623/470-330
Fax:07623/470-389
c.disch@sankt-josefshaus.de

Fir Fragen und Informationen stehen wir
gerne zur Verfiigung.

www.sankt-josefshaus.de



